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Sitios de busqueda de empleo

‘indeed

one search. all johs.

simﬁq hired’

job search made simple

De igual forma que Google busca en la totalidad de los sitios web de
Internet, existen buscadores que buscan ofertas de trabajo en Internet.

Dos buscadores de empleo muy populares son Indeed y Simply Hired.

Son rapidos y faciles de usar, y a menudo proporcionan un gran numero
de resultados.

Hacer clic en un resultado le llevara al sitio web de donde proceda el
puesto de trabajo.
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Corey empieza en la pagina web de Indeed; para ello, escribe indeed.com
en la barra de direcciones del navegador web. También podria buscar
mediante Google u otro buscador.
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La pagina principal de Indeed tiene un cuadro de busqueda donde usted
puede escribir cualquier palabra o frase de busqueda.

Puede ser el nombre de un puesto de trabajo, una palabra clave o una
empresa. El segundo cuadro es para la ubicacion donde queremos
encontrar los puestos de trabajo.
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Corey escribe “stocker” en el cuadro “What” para encontrar trabajos de

abastecedor.
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A continuacion, escribe su ubicacion en el cuadro marcado “Where”.
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A medida que va escribiendo se muestran los resultados sugeridos y él
puede hacer clic en su ubicacion en la lista.
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Cuando termina, hace clic en “Find jobs”.
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La esquina superior derecha de la lista de resultados muestra 51, que es
el numero de puestos de trabajo que Corey ha encontrado. Si parecen
demasiados resultados para hojearlos, Corey podria usar los limitadores
de la izquierda para incluir solamente los resultados con ciertos criterios.
Por ejemplo, podria limitarse a los puestos de trabajo a una distancia mas
cercana o dentro de un rango de salario especifico.

También vemos unos cuantos anuncios en la pagina. Observe que el
primer listado dice “Sponsored”. Esto significa que es un anuncio. Hay mas
anuncios en el lado derecho de la pagina. Ignore esos y céntrese en los
resultados reales.

Cada uno de los trabajos en la lista cuenta con un titulo del puesto de
trabajo o un encabezado de color azul. El nombre y la ubicacién de la
empresa se encuentran en la linea siguiente. Los nombres de las
empresas también muestran la calificacion que le han dado los empleados.
Algunas empresas incluso tienen las opiniones que otras personas han
escrito acerca de trabajar alli. Por ultimo, una breve descripcion aparece
debajo de cada puesto de trabajo.
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Para leer mas acerca de un trabajo, haga clic en el titulo. Corey hace clic
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en el puesto de trabajo de abastecedor en PetSmart.
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Observe que el anuncio de empleo se abre en una nueva pestafia en el
sitio web de la empresa PetSmart. Corey puede leer sobre este trabajo
y enviar una solicitud.
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Cuando ha terminado con esto, puede cerrar esta pestafia y regresar a los

resultados de su busqueda.
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Indeed también proporciona algunas herramientas para ayudarlo a llevar
un registro de los puestos de trabajo.

Las opciones estan disponibles debajo de cada listado de puestos de
trabajo. Para utilizar estas funciones, es necesario crear una cuenta
gratuita en el sitio web de Indeed.

Corey hace clic en “Save job”, y ve un enlace para crear una cuenta o para
iniciar sesion si ya tiene una cuenta.
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Hace clic para crear una cuenta de manera que pueda comenzar a guardar
los puestos de trabajo para llevar un mejor control de ellos.
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Tenga en cuenta que solamente necesita una cuenta si desea guardar los

anuncios de empleo o usar otras herramientas personalizadas tales como
el servicio de publicacion de curriculos.
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